Mehr Schein als Sein oder Ausdruck eines gesunden Selbstwertgefiihls:

Aktives Selbstmarketing.

etzthin besuchte ich einen
LKurs iiber aktives Selbst-
marketing. Es ging darum zu ler-
nen, wie man sich auf dem ver-
deckten Arbeitsmarkt prisentiert,
um fiir den potenziellen Arbeit-
geber interessant zu sein. Man
schreibt gezielt Unternehmen an,
die einen interessieren und bietet
seine Dienstleistungen und Vor-
ziige an. Dazu definiert man sei-
nen USP, seinen Unique Selling
Point. Der USP soll Merkmale
umfassen, die einen von der
Konkurrenz abheben. Das kon-
nen auch mal sogenannte soft
skills sein, also zum Beispiel
Charaktereigenschaften oder So-
zialkompetenzen.

eben der eigentlichen Be-

Nwerbung gibt es diverse
Internet-Plattformen, wo man
sich darstellen kann. Zum Bei-
spiel LinkedIn, ein soziales
Netzwerk fiir Berufsleute, das
man sowohl zur Jobsuche als
auch zur Wiederfindung und
Pflege ehemaliger Arbeitskon-
takte nutzt. Auf LinkedIn kann
man ausformulierte Empfehlun-
gen und Referenzen ehemaliger
Vorgesetzter und Arbeitskollegen
platzieren und man fiihrt seine
Kenntnisse auf. Ein Projektleiter

beispielsweise unterteilt seine

«Topkenntnisse» in folgende Be-
reiche: Project finance, structu-
red finance, due diligence, cor-
porate finance et cetera. Dabei ist
der Grad der Kenntnisse mit un-
terschiedlich langen Balken an-
gegeben. Es gibt Menschen, die
gerne ein Job-Profil von sich er-
stellen. Fiir diese Menschen ist
das Profil lediglich ein Abbild
ihrer beruflichen Féhigkeiten.
Oder mehr. Fiir andere ist schon
der Gedanke daran ein Knorz.
Eine uniiberwindbare Barriere.
enn man heutzutage

(( ~ » nicht zu finden ist
im Internet, fallt das doch nega-
tiv aufh, sagte eine Frau im Kurs.
Dies konnten sich nur Topmana-
ger leisten und Angehdrige von
Berufsgruppen, wo das Internet
grundsitzlich keine Rolle spielt.
Facebook sei in Ordnung, wurde
diskutiert, aber nur, wenn man
darauf ausgewdhlte private Fotos
verdffentlicht. Zum Beispiel ich
mit dem Mountainbike auf einem
Pass. Die Frau hat Biss! Jemand
meinte, dies kdnne man ja insze-
nieren, sich von einer Seite zei-
gen, die man gar nicht hat. Brave
new world!

elfen Plattformen wie Lin-
erdln Arbeitgebern, die

Spreu vom Weizen zu trennen?

Vielleicht. Es ist klar, dass der
Text professionell daherkommen
muss, dass man ihn ausschmii-
cken und zum Teil auch schonre-
den muss. Zuweilen sitzt der, der
das Profil dann liest, einer Mo-
gelpackung auf. Im Supermarkt
gibt es x-verschiedene Modelle
eines Produktes, die sich im De-
sign und der Verpackung unter-
scheiden. Wie viele Male sind
wir schon auf ein Produkt her-
eingefallen? Wie viele Male auf
einen Menschen? Das LinkedIn-
Profil einer Person kann perfekt
sein und das Mail derselben
strotzt dann vor Fehlern.
uthentisch sein, das sei das
AGeheimrezept, wurde im
Kurs gesagt. Im Berufsleben
kann man dies aber nur bedingt.
Wenige Menschen sind wahrhaft
authentisch. Manche Menschen
machen gerade so viel, wie sie
verantworten konnen. Dazu ge-
hort bei den einen sogar das Er-
stellen eines LinkedIn-Profils.
Die anderen trotzen den gut ge-
meinten Ratschlidgen und gehen

weiterhin ohne durchs Leben.
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