Gleichstellung:

Die Frauenquote 1st zutiefst liberal.

ie FDP-Frauen bekraftig-
Dten dieser Tage ihr Ja zur
Frauenquote. Anlass war die
Wabhl der neuen Présidentin Do-
ris Fiala. Diese lehnt die Quote
ab, ebenso wie FDP-Présidentin
Petra Gossi.

an muss dazu noch sa-

M gen, dass es diesmal um
eine sehr milde Variante der
Frauenquote geht. Der Bundesrat
plant im Rahmen der Aktien-
recchtsrevision eine Vorgabe fiir
grosse Firmen, ihre Verwaltungs-
rite zu mindestens 30 Prozent
mit Frauen zu besetzen, und die
Geschiftsleitungen zu 20 Pro-
zent. Wenn die Unternehmen
dies nach einer Ubergangsfrist
von bis zu 10 Jahren immer noch
nicht schaffen, werden sie nicht
sanktioniert, sondern miissen im
Geschiftsbericht erkldren, war-
um in ihren Fiihrungsgremien
Mainner unter sich bleiben.

er Bundesrat spricht von
DRichtwert, denn das Wort
Quote ist toxisch. Es klingt unli-
beral. Nach Biirokratie, nach
Einschrankung der unternehme-
rischen Freiheit. Klar, dass gera-
de die FDP-Frauen in einem Di-
lemma sind. Sollen sie sich fiir
Frauen einsetzen oder fiir Frei-
heit? Manchmal braucht es eine
Bestimmung, um Freiheit erst zu

gewihrleisten. Die Frauenquote

ist so ein Fall. Die Schweiz ist in
Sachen Gleichstellung ein Ent-
wicklungsland. Das zeigt das
Beispiel des Frauenstimmrechts,
das hier spéter als in allen ande-
ren demokratischen Landern ein-
geflihrt wurde. Und das zeigt
heute ein Blick in die Beschifti-
gungsstatistik. Zwar sind die
Schweizerinnen, auch die Miit-
ter, in hohem Masse berufstitig.
Doch sie sind auch Spitzenreite-
rinnen in Sachen Teilzeitpensen.
Europaweit sind nur in den Nie-
derlanden mehr Frauen Teilzeit
angestellt als in der Schweiz.
Deshalb aufgepasst, wenn die
hohe Erwerbsbeteiligung der
Frauen gelobt wird. Mit Pensen
von 20 oder 40 Prozent gibt es
weder Aufstiegschancen noch si-
chert frau sich damit ldngerfristig
die eigene Existenz.

er schweizerische Riick-
D stand hat viele Griinde. Ei-
ner ist sicher die direkte Demo-
kratie, wegen der manche Dinge
nicht ganz so schnell realisiert
werden wie andernorts. Doch die
entscheidende Frage ist: Wie
schafft man Gleichstellung? Ers-
tens: mit einer Frauenquote in
der Wirtschaft. Zweitens: mit ei-
ner gerechten Aufteilung der
Haus- und Familienarbeit zwi-
schen Mann und Frau. Dazu

miussen die Gerichte von ihrer

rickwirtsgewandten Rechtspre-
chung wegkommen und aufhd-
ren, die Kinder im Trennungsfall
stets den Miittern zu liberlassen.
Viter und Miitter sollen sich die
Kinderbetreuung aufteilen.
Durch diese beiden Massnahmen
wiirde der Anreiz zur partner-
schaftlichen Aufteilung der Er-
werbs- und der Familienarbeit
stark erhoht. Die Frauen hitten
beruflich bessere (Aufstiegs-)
Chancen. Und es wire klar, dass
im Trennungsfall beide fiir sich
selber und die Kinder sorgen
miissten. Indirekt wiirde das
auch zu einer Angleichung der
Frauen- und Ménnerlohne fiih-
ren, deren Differenz sich 20 Jah-
re nach Einfiihrung des Gleich-
stellungsgesetzes hartnickig hélt.
Wenn die Erwerbstitigkeit der
Frau nicht mehr nur Zusatzver-
dienst ist, sondern ein Pfeiler der
familidren Existenzgrundlage,
werden Frauen in Lohnverhand-
lungen selbstbewusster auftreten
und mehr fordern.

ie Frauenquote ist nicht in
D erster Linie Zwang, son-
dern Befreiung. Und deshalb zu-
tiefst liberal.
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