Zur Einfiihrung der Digitalisierung und neuen Arbeitswelten:

Neues Zeitalter im alten Denken.

er Spruch vom neuen
Wasser in alten Schliu-
chen ist bekannt. Nun hat Swiss-
com bekannt gegeben, dass sie
Arbeitsplatze ohne Chefs ein-
fithrt. Ein grosser Teil der Ange-
stellten ist von diesem Arbeits-
modell ummantelt. Abgeschaut
hat es Swisscom den Start-ups,
jenen Kleinunternehmern, die di-
gital starten und zumeist im
Wirtschaftsraum versinken.
er mit der digitalen Welt
‘ V und hierarchielosen Ar-
beitswelten auf unserem Plane-
ten Erde gross werden will, be-
ginnt ein gefdhrliches Spiel. Sol-
che Unternehmer miissen ndm-
lich die Unendlichkeit denken
konnen, was in unseren Studien-
gingen und Bildungsstétten nicht
vermittelt wird. Auch dem
Swisscom-Management fehlt die
Begabung, die Unendlichkeit
und ihre Auswirkung auf unsere
Wirklichkeit radikal zu denken.
Somit fehlt den Managern auch
das Folgebewusstsein ihres Ak-
tionismus.
er Digitalisierung und
V- V neue Arbeitswelten ohne
Chefs einfithren will, muss auch
den in der westlichen Sprache
immer noch vorherrschende
Glauben an ein zentriertes Welt-

bild iiberwinden. Dieser An-

spruch gilt fiir alle Wissenschaf-
ten und damit auch fiir das Bera-
tungs- und Fiihrungswesen von
Organisationen mit ihren betei-
ligten Menschen.

n unseren Kopfen ist es klar,
Idass die Erde nicht den Mit-
telpunkt des Universums abbil-
det. Dennoch erkldren wir das
Universum heute noch, als wiren
wir Menschen dessen Mittel-
punkt. Intellektuell begreifen
wir, dass wir mit unserem Plane-
ten um die Sonne kreisen. Mit
unseren Sinnen nehmen wir sie
als Mittelpunkt wahr. Was heute
sonnenklar erscheint, ist im Mit-
telalter fiir Politik, Kirche und
Bildung eine extreme mentale
Leistung gewesen. Die Natur hat
sich seither weiterentwickelt,
nicht aber die Universititen. Von
Galilei bis Einstein ist es nicht
gelungen, das Unendliche zu
denken und wissenschaftlich zu
erklaren. Wir reden zwar vom
unendlichen Universum, aber
keiner hat mit seinen Sinnen er-
kannt, welchen Konsequenzen
unsere Wahrnehmung von Raum
und Zeit ausgesetzt ist. Wir den-
ken, schulen und erziehen immer
noch linear. Als Beispiel darf er-
wihnt sein, dass Einstein seine
eigens eingefiihrte Relativitéts-

theorie selber ad absurdum fithr-

te, indem er, anstelle des Raums,
der Zeit den Vorzug gab, das
Licht als Konstante erklérte und
als Beweis die Lichtkrimmung
einfiihrte. Denn nur so lésst sich
die Wahrnehmung mit unseren
Sinnen erkldren, warum die Son-
ne am Abend und am Morgen
weniger heiss die Erde bestrahlt.
Von Sinneserkenntnis also keine
Spur.

as erzwungene kosmologi-
D sche Denken hat noch
heute einen Einfluss auf unsere
Sprachbildung und unser Denk-
vermogen. Unser Leben spielt im
unendlichen Raum. Erst wenn
wir das wirklich denken, konnen
wir auch tiber die Konsequenzen
nachdenken, welche eine Digita-
lisierung der Wirtschaft mit neu-
en hierarchielosen Arbeitswelten
nach sich zieht. Solange dies
aber nicht passiert, sind Swiss-
com und Co. eine Blase, in der
niemand mehr weiss, was der an-
dere macht. Chaos und Staus
sind vorgegeben, da uns Men-
schen der Intellekt zu neuem
Denken in linearen Schlduchen
schlichtweg die Intelligenz fiir
ein neues Denken in komplexen

Schlauchen verwehrt.
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